Zalacznik nr 3

Polityka Bezpieczeiistwa Pracy ZEC Service Sp. z 0.0. wraz z
Zasadami Kardynalnymi i BHP

Zalacznik nr 3 a
Polityka bezpieczenstwa pracy ZEC Service Sp. z o.o0.

Jako wykonawca ushug i producent w zakresie inzynierii cieplnej, energetyki i mechaniki
stawiamy sobie za cel ,,ZERO WYPADKOW", a nasze motto brzmi:

»JESTEM SWIADOMY, JESTEM ODPOWIEDZIALNY - JESTEM BEZPIECZNY".

Przestrzegamy najwyzszych standardoéw pragnac zagwarantowac zdrowie i bezpieczenstwo
naszym: pracownikom, kontrahentom oraz czlonkom lokalnej spotecznosci.

JesteSmy przekonani, Zze mozna zapobiec wszelkim wypadkom przy pracy, zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym oraz chorobom zawodowym.

Spelniajac wymagania prawne dazymy réwnoczesnie do stalej poprawy stanu BHP poprzez
ciagle monitorowanie i doskonalenie dziatan w sferze bezpieczenstwa pracy. Firma zapewnia
odpowiednie ku temu zasoby i Srodki oraz dba o podnoszenie kwalifikacji pracownikéw.
Staramy si¢ takze budowa¢ w nich Swiadomos¢ i zawsze uwzglednia¢ ich role oraz
zaangazowanie w dzialalno§¢ na rzecz BHP. Wsrod naszych pracownikéw promujemy
bezpieczne zachowania takze w zyciu codziennym.

Realizujac nasz nadrzedny cel przestrzegamy nizej wymienionych zasad kardynalnych:

J

i Zawsze stosuje wymagane i sprawne Srodki ochrony osobistej.

Nie pracuje pod wplywem alkoholu i Srodkéw odurzajacych.

AEY(

Uzywam tylko sprawnych i atestowanych narzedzi oraz sprzetu

A
N
’:’J Dbam o wlasciwe wygrodzenie okreslonego miejsca pracy
o
w Utrzymuje porzadek w miejscu pracy
cm Zglaszam natychmiast wszystkie zaistniale wypadki i zdarzenia
potencjalnie wypadkowe.

Przestrzeganie niniejszych zobowigzan oraz ogolnie obowiazujacych przepiséw BHP jest
obowigzkiem kazdego pracownika.

Kierownicy kazdej komorki organizacyjnej oraz wszyscy pracownicy nadzoru sa
odpowiedzialni za edukacje, szkolenie i motywowanie pracownikéw wlasnych oraz
podwykonawcoéw, majace na celu zapewnienie zrozumienia oraz przestrzegania powyzszych
zasad kardynalnych oraz obowiazujacych w Spétce przepiséw BHP.

Wszyscy pracownicy ZEC Service Sp. z 0.0. sa odpowiedzialni za przestrzeganie Polityki oraz
standardow i wytycznych zwiazanych z BHP, w tym ogélnych zasad bezpieczenstwa pracy
obowigzujacych w Spoétce.

Wroctaw, dnia 29.11.2010 r.



Zalacznik nr 3 b

Ogolne Zasady Bezpiecznej Pracy w ZBC Service Sp. z o.o0.

(obowiazujace pracownikow firmy i podwykonawcow, przewoznikéw i dostawcow materialow,
na terenie ZEC Service i w obrebie prac prowadzonych poza terenem
firmy)

Zasady ogolne:

1. ZEC Service Sp. z 0.0. wymaga od swoich pracownikow i podwykonawcow organizowania i
prowadzenia prac zgodnie z zasadami bezpiecznej pracy.

2. Firmy realizujace prace dla ZEC Service Sp. z 0.0. sa zobowigzane przygotowywac i
organizowaC je W sSposOb zapobiegajacy zagrozeniom wypadkowym, wypadkom i
chorobom zawodowym.

3. Kazdy pracownik naszej firmy i podwykonawcy (lacznie z kierownictwem) musi by¢
przeszkolony przez zakladowe shuzby w zakresie bezpiecznej pracy.

4. Wszyscy realizujacy prace na rzecz ZEC Service Sp. z 0.0. sa zobowigazani do po-
szanowania udostepnionych maszyn, urzadzen i narzedzi oraz odpowiadaja za ich
nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie przed kradzieza.

5. Wszyscy podwykonawcy realizujacy prace na rzecz ZEC Service Sp. z 0.0. sa zobowiazani
do niezwlocznego informowania o kazdym zagrozeniu wypadkowym i wypadku stuzby
bhp ZEC Service.

Zasady bezpiecznej pracy:
1. Nie tolerujmy niebezpiecznych zachowan w swoim otoczeniu.
2. Promujemy bezpieczenstwo wzajemnej odpowiedzialnosci, wiedzy i doSwiadczenia.
3. Kazdy jest odpowiedzialny za bezpieczne wykonanie pracy.
4. Zawsze przed rozpoczeciem pracy identyfikujemy zagrozenia, oceniamy ryzyka i
dostosowujemy do niego swoje zachowania.
W strefy produkcji wchodzimy przez oznakowane wejsScia.
Przestrzegamy stosowania wymaganych ochron osobistych wg zasad ogélnych bhp lub
wg oznaczen stref za pomocg piktogramow.
Pracujemy zgodnie z uzgodniong technologia i instrukcja stanowiskowa BHP.
Prace szczegblnie niebezpieczne wykonujemy tylko na polecenia pisemne.
Nie omijamy i nie ingerujemy w zabezpieczenia i nie pozwalamy na to innym.
0. Pracujemy na rusztowaniach, ktére sg oznakowane, kompletne, z odpowiednim
odbiorem.
11. Prace na wysokosci wykonujemy tylko z uzyciem sSrodkéw ochrony osobistej za-
bezpieczajacych przed upadkiem.
12. Wszyscy posiadamy aktualne badania lekarskie, wymagane uprawnienia, szkolenia BHP.
13. Nie uzywamy odziezy roboczej niezgodnej z jej przeznaczeniem, uszkodzonej, porwanej
czy wyjatkowo brudne;.
14. Nie opuszczamy miejsca pracy bez powiadomienia i uzgodnienia z przetozonym.
15. Nie wwozimy/wnosimy w sposob niekontrolowany na teren zakladu materialow
niebezpiecznych, mogacych spowodowac zagrozenie dla ludzi i Srodowiska naturalnego.
16. Zglaszamy wszystkie nieprawidlowosci majace wplyw na bezpieczenistwo bezpo-
Sredniemu przelozonemu.
17. W przypadku pozaru lub innego miejscowego zagrozenia stosujemy sie do polecerr osob
prowadzacych ewakuacje.
18. Nie wykonujemy prac, na ktére nie posiadamy wymaganych uprawnien.
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Zalacznik nr 3 ¢

Zasady Kardynalne ZEC Service Sp. z o.o0.

Zawsze stosuje wymagane i sprawne Srodki ochrony osobistej.

Przy pracach realizowanych na wysokosci nalezy stosowac zabezpieczenia
chronigce przed upadkiem z wysokosci.

Przy wykonywaniu prac remontowo-montazowych (w tym awaryjnych oraz
konserwacyjnych), produkcyjnych i budowlanych nalezy stosowac: ubranie robocze
dostosowane do rodzaju pracy trwale oznakowane poprzez logo firmy, buty
ochronne antyposlizgowe, zabezpieczajace przed urazami stopy, ochrone glowy
przed uderzeniem, ochrone oczu oraz nadzér pomaranczowe kamizelki odblaskowe
z nazwa firmy.

W miejscach wyznaczonych nalezy stosowac dodatkowe, wskazane Srodki

ochrony osobistej. Jezeli zostana zidentyfikowane kolejne zagrozenia

nalezy dobrac i zastosowac¢ odpowiednie srodki ochrony.

Nie wolno stosowac niesprawnych, nieatestowanych, niewiadomego

pochodzenia Srodkéw ochrony oraz takich, dla ktérych minat okres

waznosci.

Nie pracuje pod wplywem alkoholu i Srodkéw odurzajacych.

Na terenie zakladow Spoétki oraz we wszystkich miejscach wykonywania prac
obowiazuje kategoryczny zakaz spozywania alkoholu i Srodkéw odurzajacych oraz
przebywania pod ich wplywem. Kazdy, kto zaobserwuje osobe lamigca powyzszy
zakaz jest zobowiazany do natychmiastowego wyprowadzenia jej z miejsca pracy
oraz niezwlocznego zgloszenia zaistnialego faktu przelozonemu.

Osoba podejrzana o przebywanie pod wplywem alkoholu na terenie wykonywania
prac zostanie przebadana alkomatem, z czego zostanie sporzadzony protokét. W
przypadku odmoéwienia poddania si¢ badaniu, zostanie wezwana policja.

Uzywam tylko sprawnych i atestowanych narzedzi oraz sprzetu.

Obowiazkiem osoby korzystajacej z mnarzedzi, sprzetu oraz urzadzen jest
sprawdzenie: waznosci atestu, waznosci badan okresowych, wizualne stanu
technicznego, kompletnosci sprzetu. Bezwzglednie nalezy ich uzywaé¢ zgodnie z
przeznaczeniem i instrukcja obstugi. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek
uchybien, nalezy natychmiast zwroci¢c sprzet, narzedzia, urzadzenie do
narzedziowni z informacja o nieprawidlowosci. Zakazuje sie stosowania sprzetu,
urzadzen i narzedzi niesprawnych, nieatestowanych, niewiadomego pochodzenia.
Istnieje mozliwos¢ stosowania narzedzi z atestem wewnetrznym, dopuszczonych do
uzytku wg ,Instrukcji atestow wewnetrznych". Do sprzetu zalicza sie réwniez
rusztowanie, ktoére nalezy eksploatowac zgodnie z jego przeznaczeniem. Przed
rozpoczeciem pracy na rusztowaniu nalezy sprawdzi¢ jego kompletnos¢ (barierki,
podesty, bortnice, drabinki). Klapy przy drabinkach komunikacyjnych w kazdym
momencie musza by¢ zamkniete, za wyjatkiem momentu przejscia po drabince z
jednego poziomu rusztowania na drugi. Po zakoniczeniu pracy rusztowanie nalezy
zabezpieczy¢ przed wejsSciem oséb postronnych.



Zalacznik nr 3 ¢

Dbam o wlasciwe wygrodzenie okreSlonego miejsca pracy.

Przez wlasciwe wygrodzenie okreslonego miejsca pracy rozumie sie:

» okres$lenie niebezpiecznego obszaru, ktéry nalezy wygrodzic,

* zabezpieczenie miejsca pracy oraz obszaru zagrozonego w przypadku
wykonywania prac spawalniczych oraz ciecia metali,

o wygrodzenie miejsca pracy tak, by ograniczy¢ dostep oséb postronnych
poprzez zastosowanie wygrodzenia systemowego (tasma stluzy do
tymczasowego oznakowania miejsca pracy),

» prawidlowe oznaczenie miejsca prac remontowych i budowlanych
(tablice = remontowe, tablice z  piktogramami , wejScie, Wwyjscie,
ostrzezenie o pracach na wysokosci, itp.)s

* prawidlowe oznaczenie miejsca prac awaryjnych (tablica rozstawna
»yUsuwanie awarii", ostrzezenie o pracach na wysokosci).

Utrzymuje porzadek w miejscu pracy.

Przez porzadek w miejscu pracy rozumie sie:

m sprawdzenie trwalego odlaczenia wurzadzenia i oznaczenia zamkniecia
(metoda LOTO) przed rozpoczeciem prac,

» zabezpieczenie wszystkich kabli elektrycznych, tak by nie blokowaly
ciagow komunikacyjnych oraz nie istnialo 2zagroZzenie przeciecia ich
m.in. drzwiami badz oknami,

* wygrodzenie i oznaczenie skltadowanych materiatow wraz z
zabezpieczeniem przed ich upadkiem,

» zakaz skladowania niezabezpieczonych materialow oraz sprzetu na
rusztowaniach i ciagach komunikacyjnych,

* utrzymanie czystosci w miejscu pracy oraz pomieszczeniach socjalnych,

* zabezpieczenie miejsca pracy w niezbedne S$rodki p.poz. w przypadku
prac spawalniczych oraz z otwartym ogniem,

zachowanie czystosci oraz porzadku na obstugiwanych maszynach i
urzadzeniach, w szafkach i szufladach oraz na stotlach warsztatowych,

e dbalos¢ o narzedzia precyzyjne i pomiarowe, a Ww szczegdlnosci ich
osobne przechowywanie w sposob eliminujacy przypadkowe
uszkodzenie lub przedwczesne zniszczenie.

Zglaszam natychmiast wszystkie zaistniale wypadki i zdarzenia
potencjalnie wypadkowe.

Kazdy pracownik ma obowiazek natychmiastowego zgloszenia przelozonemu
zaistnialego wypadku lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego. Przetozony
natychmiast po otrzymaniu zgloszenia winien powiadomic¢ Specjaliste ds. BHP i
Zarzad Spolki. W razie potrzeby nalezy udzielic poszkodowanemu pierwszej
pomocy przedmedycznej, wezwa¢ pomoc medyczng i zabezpieczy¢ miejsce
wypadku.



